[bookmark: _GoBack]Конфликты в школе
В любой школе когда-либо вспыхивал конфликт между одноклассниками. Такого типа конфликт заключает своего рода возможность личностного роста так как появляется необходимость учиться отстаивать свое личное мнение перед сверстниками. Ребенок  попав в новый коллектив обязан научиться жить по его законам. Не всегда это удается сделать легко и просто. Чаще всего конфликты возникают между учениками одного класса и базируются на различиях характеров, столкновении разных мнений в каком-либо вопросе. Наиболее частой причиной конфликта является борьба за авторитет среди сверстников. Ребенок, обладающий лидерскими качествами будет всячески стараться их продемонстрировать окружающим.  С другой стороны, конфликт может произойти из-за непонимания друг друга или обиды. Ситуация, когда в классе обижают слабого и беззащитного, к сожалению,  не такая уж редкость, как может показаться на первый взгляд. Конфликт, сформированный необходимостью отстаивать свою индивидуальность, часто приводит к формирования у ребенка таких качеств как замкнутость и недоверие. Обиды и оскорбления среди учеников одного класса  обязательно приведут к неизбежному конфликту. Какова не была бы причина разногласий - она требует обязательного решения.  Конфликты в школе имеют свою специфику, все зависит от того между кем происходит конфликт. Он может происходить между учениками. Данный вид характеризуется формированием стойкого неприятия одних лиц другими. Дети не только не пытаются понять друг друга, но еще и специально усугубляют вражду. Ученик и учитель – является довольно распространенным видом конфликта и заключается в непонимании между учеником и преподавателем.  Учитель и родители ученика, такой конфликт происходит, когда родители обвиняют педагога в предвзятом отношении к их ребенку. В  этой ситуации страдают все, в первую очередь сам ребенок. Любые конфликты нуждаются в разрешении. В противном случае напряжение будет только возрастать, а проблемы только увеличиваться. В споре каждый уверен в своей правоте. Между тем, если попытаться понять своего оппонента, можно значительно снизить продолжительность конфликта. В первую очередь необходимо поставить себя на место противника. Учителям следует постараться представить, что чувствует ребенок, когда он запустил школьный материал, а его никто не старается даже выслушать. Разрешение конфликтов в школе должно начинаться с принятия ответственности за свои поступки и действия.
