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СОВРЕМЕННОЕ ОТНОШЕНИЕ МОЛОДЕЖИ К ВЫСШЕМУ ОБРАЗОВАНИЮ
Аннотация: В статье отражены аналитические результаты социологического опроса студентов вуза с целью выявления их отношений к высшему  образованию. Рассматривается сущность такого понятия, как высшее образование, а также выявлены причины поступления молодых людей в заведения высшего образования.
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Многие десятилетия система высшего образования в России считалась одной из лучших во всем мире. В наших университетах и по сей день существует программа обмена студентами с зарубежными вузами. Но вместе с тем, нет абсолютно стабильной и эффективной системы. На данный момент образование в вузах Российской Федерации испытывает значительные изменения, тем самым изменяя отношение молодежи к высшему образованию.[4; 49] Для проверки отношения молодежи к высшему образованию мы провели опрос среди студентов Омского института водного транспорта.
Объект исследования: студенты Омского института водного транспорта.

Предмет: отношение молодежи к получению высшего образования.

Цель: Изучить отношение молодежи к получению высшего образования.

Задачи:
1. Изучить и проанализировать данную проблему.

2. Провести анкетирование студентов Омского института водного транспорта для получения информации об их отношении.

3. Исследовать отношение поступления в ВУЗ, изучив данные полученные в результате анкетирования.

4. Сделать вывод относительно отношения к высшему образованию.

В наше время никто не станет оспаривать актуальность высшего образования. Высшее образование это возможность получить более высокооплачиваемую работу, сделать успешную карьеру. До перестройки в образовании было главным запомнить определенные стандарты и следовать в дальнейшей трудовой деятельности. В настоящее время работодателям требуются специалисты, которые демонстрируют не свою профессиональную память, а умеющие применять полученные знания в работе и самосовершенствоваться.[1; 990] Главное требование можно выразить в наличии умения применять свою квалификацию в данной организации на данном рабочем месте. Новые отношения на рынке труда диктуют и свои требования к образованию. Таким образом, ориентир на будущее развитие предполагает последовательное подключение к этому процессу все новых молодых поколений. [5; 5]

Каково качество будущих инженеров, с какими проблемами при выборе профессии им приходится сталкиваться, я попыталась разобраться, проведя социологическое исследование среди студентов 4 курса Омского института водного транспорта. В исследовании приняли участие 32 студента технического факультета. Опрос студентов осуществлялся в соответствии со специально разработанной анкетой (см. приложение). Опросный лист включал вопросы объективного характера, а также ответы на поставленные вопросы, имеющие отношение к оценке качества образования, трудоустройству молодежи. Особый акцент в анкете был сделан на отношении будущих инженеров к предстоящему трудоустройству.  Выпускники данного института всегда были востребованы  в  своей  сфере. Так  как  в  Омске  это  единственный ВУЗ выпускающий квалифицированных выпускников в сфере водного транспорта.  Однако, даже будучи квалифицированными выпускниками, многие молодые люди сталкиваются с проблемой трудоустройства и социальной адаптации.[2; 451] 
Частично разобраться с причинами этих проблем позволяют анализ итогов и обобщение результатов опроса студентов. Среди них 25 юношей и 7 девушек. Из общего числа опрошенных студентов 17 человек окончили общеобразовательные школы, 15 — специализированные физико-математические школы и лицей.
 Часть абитуриентов (25 %) занимались перед поступлением в университет на специальных курсах или с репетиторами. Эти сведения говорят о том, что молодые люди делают осознанно свой профессиональный выбор, при этом ориентируясь на различную информацию. Также было важно выяснить, каким образом молодыми людьми был сделан выбор в пользу этого ВУЗа. Так, анализ опроса показал, что почти половина опрошенных (43,6 %) выбрали местом получения высшего образования ОИВТ, ориентируясь на сколько востребована профессия и доступность в обучении. Около 52 % опрошенных студентов выбрали институт по совету родителей, друзей или знакомых. Оставшаяся часть(4,4%) поступила по другим причинам. Результаты наглядно представлены на рис.1
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Рисунок 1. Причины поступления в ВУЗ
Анкетный лист содержал вопрос об отношении студентов к научной работе, участии их в практических экспериментах. Как выяснилось, лишь 34 % опрошенных занимаются научными работами, участвуют в опытах, пишут научные статьи, выступают с докладами на конференциях и научных семинарах. Очевидно, что недостаточный интерес к научно-исследовательской работе в стенах вуза можно объяснить несколькими причинами. 
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Рисунок 2. Занятие научной деятельности

Несомненно, что одна из них обосновывается не только интересами студентов, их занятостью учебой в рамках соответствующих стандартных программ, но и слабой мотивацией со стороны преподавателей, которые порой не умеют заинтересовать и «зажечь» студентов своей дисциплиной и соответствующими научными исследованиями. Кроме того, студенты интересуются экспериментами в лабораториях, на предприятиях, но ВУЗ не может по разным причинам предоставить им соответствующее оборудование, механизмы, испытательные стенды. Очевидно, что в учебном процессе допускается серьезный разрыв между теорией и практикой. На этот факт указывают данные опроса самих студентов. Большинство из них отмечали в качестве серьезного недостатка в процессе обучения перевес теоретических знаний по сравнению с практическими навыками и умениями. Возможно, именно в связи с этим столь привлекательным для студентов становится совмещение учебы с работой. Из 32 опрошенных студентов немногим меньше половины работают. Работающих юношей в 2 раза больше, чем работающих девушек. Можно предположить, что ответственность и прилежание у студенток выше, чем у молодых людей. Но, думается, дело не только в этом. Среди молодых людей больше тех, кто уже начал самостоятельную жизнь, вышел из родительского гнезда и стремится скорее начать профессиональную деятельность. Полученные в ходе опроса данные свидетельствуют о том, что к старшим курсам уже до 80 % студентов совмещают работу с учебой. При этом полную занятость имеют лишь 15 % студентов, а остальные работают неполную рабочую неделю (2, 3 или 4 рабочих дня в неделю). Видимо, в первые годы учеба является наиболее приоритетным видом занятий, ведь в первые два года углубленно изучаются наиболее сложные для усвоения дисциплины, требующие больших усилий, напряжения и затрат времени. 
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Рисунок 3. Совмещение работы с учебой

Из общего числа работающих студентов лишь 48 % работает по избранной в вузе специальности. Для студентов наиболее важным фактором при выборе работы является удобный график (так ответили половина работающих респондентов), на втором месте — величина заработной платы (24 % работающих из числа опрошенных выбрали этот критерий). На другие критерии — хороший коллектив, близость работы к дому и т. д. — ссылались остальные респонденты. Для студентов определяющим при поиске работы является фактор интересной, содержательной работы. На это указала треть работающих студентов.
 Важнейшей характеристикой удовлетворенности своей жизнью для студентов является уровень их денежных доходов. Из опрошенных студентов большинство (47 %) получали стипендию, среди работающих число получающих стипендию несколько меньше. Как показал опрос, большинство работающих студентов научились совмещать учебу с трудовой деятельностью, для них характерно более рациональное использование времени, что позволяет даже при пропусках занятий не допускать «хвостов» и пересдач. Чуть больше половины студентов, которые вошли в нашу выборку, живут с родителями, однако треть уже живет отдельно, самостоятельно. Около 25 % студентов живет в общежитиях. Вполне естественно, что потребность в дополнительных заработках и трудоустройстве чаще проявляют те, кто живет самостоятельно и в общежитиях. В анкете был вопрос об отношении студентов  к возможной учебе за границей. Из общего числа опрошенных за границей хотят учиться  28 %. Вполне естественно, что часть студентов хочет и может выехать для учебы и дальней работы за рубежем. Их привлекают условия труда, уровень заработной платы, возможность работать на современном высокотехнологичном оборудовании. Однако большинство опрошенных не хотят покидать Родину, часть из них связывает свои профессиональные интересы с курсом на модернизацию и инновационное развитие, прежде всего на предприятиях водного транспорта. 
Часть сформулированных в анкетах вопросов направлена на выяснение отношения студентов к качеству образования, получаемого в ОИВТ. Менее половины опрошенных полагает, что качество образования в основном соответствует требованиям времени. Вместе с тем, значительная часть студентов высказала мнение, что качество образования в ОИВТ лишь частично можно признать удовлетворительным. Наиболее критичными у студентов были замечания и предложения в части: 
• необходимости улучшения материально-технической базы вуза: оснащение лабораторий современным оборудованием с целью проведения большего времени для разносторонних практических занятий; создание центров коллективного пользования современным оборудованием; 
• увеличения времени проведения практики на предприятиях, в научно-исследовательских организациях;
 • повышения профессиональных компетенций части профессорско-преподавательского состава, прежде всего в расширении использования современных технологий в процессе обучения; 
• увеличения продолжительности времени на ведение практических занятий, семинаров при сокращении времени на теоритические занятия (чтение лекций). Часть студентов высказалась за предоставление теоретических программ в электронном виде для самостоятельного изучения. Также были высказаны предложения изменить соотношение лекций и семинаров в семестре с 2:1 на 1:2;
 • возврата к системе распределения выпускников университета и прежде всего тех, кто обучался за счет бюджетных средств. 
Предлагается практиковать экскурсии на промышленные предприятия и в организации, которые давали бы студентам первые представления о рабочих местах, и т. д. 
Таким образом, несмотря на относительно небольшую и не по всем факультетам выборку опрошенных, мы имеем реальную картину качественного состава студентов, оценку их мотивации в процессе обучения и последующего трудоустройства. Выяснилось, что больше половины студентов поступили в ВУЗ ради диплома о высшем образовании, а не в заинтересованности в профессии. Они считают, что без высшего образования человек обречен на низкооплачиваемую и непрестижную работу.  Другая половина, считает  что высшее образование не нужно, так как на  работу можно устроиться и так, со среднем образованием, и подняться по карьерной лестнице высоко. 
Очевидно, что мнение студентов расходятся. Одна половина сама решила пойти в ВУЗ, так как считают, что получение высшего образования - это неотъемлемый этап жизни, который в последующем поможет им в поисках хорошей работы и в карьерном росте. Других же, пойти получать высшее образование заставили родители или же просто за компанию. 
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Приложение
Анкета Возраст (полных лет) __________ 
Пол: М____ Ж_____ 
Семейное положение: __________ 
Место постоянной регистрации (страна, республика, область, город) _________________________________

 Место получения общего среднего образования ____________________

 Характеристика школы (обычная, специальная, с техническим уклоном и т. п.) ________________________________________________________________

Поступление и обучение в  (на платной основе, бесплатной, через олимпиаду и т. д.) ___________________________________ 
Факультет _______________________________ 
Специальность ___________________________
Участие в научной работе и других центрах (укажите) ___________________ Место проживания: отдельно___ с родителями___ в общежитии___ другое (укажите) ______________________ 
Получаете ли стипендию? да_____ нет_____ 
Получаете ли социальную стипендию? да_____ нет_____
 Почему для получения высшего образования выбрали ОИВТ? ____________
Самостоятельно ли Вы выбрали ВУЗ?___________________

Устраивает ли Вас качество образования в ОИВТ? __________________ Планируете ли Вы после окончания вуза остаться жить и работать в Омке?___ Работаете ли Вы? да_____ нет_____
 Вы работаете по специальности? да_____ нет_____

Почему вы выбрали именно эту работу: устроила з/п_____ удобный график____ хороший коллектив_____ другое (укажите)_________________________ 
Хватает ли Вам времени на подготовку к учебе? да_____ нет_____ 
Хотели бы Вы уехать учиться за границу? да_____ нет_____ 
Что было основным критерием при поиске ВУЗа: профинтерес _____ бюджетные места _____ близость к дому _____ другое (укажите) ___________ Ваши предложения по улучшению качества образования и трудоустройства ____________________________________________________________________






