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Аннотация В данной статье рассматриваются вопросы уровня безработицы в Российской Федерации в современных условиях. На основе статистических данных проведен экспресс-анализ уровня безработицы, в результате которого обозначены ее основные причины, в итоге – даны некоторые рекомендации по ее снижению.
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Безработица всегда является одним из факторов, негативно влияющих на динамичное развитие экономики в любой стране. Это объясняется тем, что уровень безработицы, несомненно, характеризует уровень жизни населения, следовательно, уровень потребительского спроса и т.д. Термин безработица имеет разные трактовки, но чаще всего приято считать, что безработица – представляет собой социально-экономическое явления которое характеризует наличие трудоспособных лиц, не имеющих работы, это:

- те, кто - не имел работу длительное время;

- кто – находится в поиске места работы ;

- кто готов приступить к работе в ближайшее время.
В РФ – проблеме безработицы уделяется значительное внимание, однако ее уровень  не имеет постоянной тенденции к снижению, в период пандемии, данный показатель  значительно вырос. На рисунке 1 представлены данные по динамике уровня безработицы в Российской Федерации  за 1992  - 2020 годы, на основании которого можно сделать выводы:

- в период с 1994 по 2000 год – наблюдается явный рост  данного показателя, максимальное значение –наблюдается в 1998-1999 годах.

С 2000  – по 2008 годы – как видим, происходило значительное снижение  числа безработных, однако в 2009 году -  произошел значительный  рост анализируемого показателя, в последующие годы – до 2019 года – число безработных в стране – заметно снижалось, но – данные 2020 года – снова подтвердили  заметный рост. 

На динамику показателя влияют не только возникающие проблемы развития внутреннего рынка, но и многие негативные факторы мирового рынка, к ним можно отнести – применяемые санкции ко многим предприятиям, сокращение потока  иностранных инвестиций и многие другие факторы, проявившиеся в последние годы, и снижающие экономический рост на многих рынках.  

В целом, в период - 2017 по 2019 год- показатель имел достаточно низкое значение,  5.2%  и 4.8 % -соответственно), позже, в период пандемии – значительная часть населения -переходила на удаленный  формат работы, многие предприятия – прекратили свою деятельность, и в 2020 году – уровень безработицы составил – 5,9%. Однако, по оценкам аналитиков, данный уровень – имеет допустимое значение. [1,3,4]
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Рисунок 1 – Уровень  безработицы  в РФ  - 1992 – 2020г.г. [7]
В результате  проведенного экспресс-анализа, можно выделить основные причины безработицы в РФ:

1. В первую очередь – к ним можно отнести – демографические изменения (рост числа проживающих в стране (по причине увеличения рождаемости и приезжающих на постоянное  место жительства в РФ) – по этой причине – может возникнуть дефицит рабочих мест во многих отраслях;

2. С внедрением – новых технологий во всех отраслях экономики – происходят структурные сдвиги, в результате – многие профессии – исчезают;

3. Особо стоит отметить такой фактор, как – сезонный характер работы – при определении уровня безработицы, он может влиять на ее рост;
В таблице 1 – представлены данные по вопросам занятости населения в РФ – по ее субъектам (выборочно):

Таблица 1 – Численность и состав рабочей силы в субъектах Российской Федерации в возрасте от - 15 лет и старше – за 2020 год

	Субъекты
	Численность рабочей силы, тыс. чел.
	В том числе

	
	
	занятые
	безработные

	Российская Федерация
	75183,8
	70602,8
	4581

	Центральный федеральный округ
	21275,5
	20333,8
	941,7

	Северо-Западный федеральный округ
	7474,9
	7060,3
	414,6

	Южный федеральный округ
	8189,7
	7682,1
	507,6

	Северо-Кавказский федеральный округ
	4591,9
	3913
	678,9

	Приволжский федеральный округ
	14708,5
	13938,9
	769,7

	Уральский федеральный округ
	6283,1
	5922,8
	360,3

	Сибирский федеральный округ
	8414,1
	7785,8
	628,3

	Дальневосточный федеральный округ
	4246
	3966,1
	279,9


* Источник составлено авторами по материалам [7]

Самое меньше число безработных – наблюдается в Дальневосточном федеральном округе, самое высокое - в Центральном федеральном, однако, учитывая число проживающих – с числом безработных – то уровень последних – в центральном округе – не столь высок. Также – в Центральном округе – быстрыми темпами –внедряются новые технологии и автоматизация, что несомненно, приводит, к высвобождению персонала и его сокращению. 
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Рисунок 2 – Уровень безработицы в субъектах РФ

На основании рисунка 2 – можно сделать вывод: что значительное  влияние на рост показателя - оказывает Северо - Кавказский федеральный округ, показатель которого составил 14,8%, в данном субъекте –особое значение на рост - оказывает Республика Ингушетия,  Чеченская Республика, Кабардино – Балкарская республика -данные  по которым - варьируются - от 31,2% -  до 16,1%, следовательно, проблема кроется в  системе управления  данным регионом ( или, или , связаны, с национальными традициями, при которых, например, женщины, в основном, не работают, а являются – домохозяйками).

Относительно других округов - то минимальное значение показывают: город Москва, Санкт-Петербург – уровень безработицы составляет примерно -  3,6%.

В итоге, можно отметить, что в целом, уровень безработицы в стране – не является критическим, и, в настоящее время, особых тревог данный показатель – не вызывает. [2, 5,6].

В условиях – не критичного уровня безработицы в стране, тем, не менее – необходимо разрабатывать программы подготовки и переподготовки кадров (за счет курсов дополнительного образования и т.д.) и внедрять в каждом регионе программы – обеспечивающие занятость населения максимально, к ним можно отнести такие мероприятия: 

1. Создание - новых рабочих мест ( на основе внедрения новых технологий) – с целью закрепления кадров – в каждом регионе;

2. Достижения устойчивого экономического роста –во всех отраслях – несомненно, будет способствовать снижению уровня безработицы;

3. Развитие сети информированности населения – о рабочих местах – должна стать приоритетной задачей в каждом регионе (часто, рынок труда – страдает от дефицита информации и информированности населения)..
Таким образом, проблема роста числа безработных – в любой стране была и остается достаточно острой, аналитики утверждают, что значение показателя в интервале 4-5% является нормальным и характеризует естественную безработицу, но, резервы для его снижения – должны быть в каждом регионе.
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