«КИПТы» - дом, в котором уютно всем!»

Есть перспективное эффективное образование - будет и эффективное государство.

В.В. Путин 

2018 год для нашего колледжа юбилейный. У нас свой замечательный и проверенный временем путь. На протяжении всех 75 лет колледж является не только современным учебным заведением, но он и опережает время. Мы дорожим нашим прошлым, свято чтим лучшие традиции колледжа и делаем все, чтобы наши выпускники были успешны в жизни и востребованы на рынке труда.

Золотой фонд колледжа - это педагоги и мастера производственного обучения. Здесь трудится замечательный педагогический коллектив, постоянно совершенствуются методики преподавания, идет непрерывная работа над повышением его качества. Уверен, что колледж и впредь будет продолжать лучшие образовательные традиции, вносить достойный вклад в укрепление кадрового потенциала российской промышленности и экономики.

Главное достижение и гордость – наши выпускники, успешно работающие в самых различных сферах профессиональной деятельности. Продолжая традиции колледжа, студенты совершенствуют свое профессиональное мастерство, становятся истинными мастерами своего дела.  Для многих поколений студентов колледж стал не только родным домом, давшим надежную путевку в мир знаний, открытий, но и школой жизни. Испокон веков у выпускников колледжа не было звания выше, чем «киптовец», святее уз, чем «киптовское» братство. Наша история пишется делами выпускников, многие из которых за свой труд отмечены высокими наградами Родины и почетными званиями.

Колледж постоянно находится в процессе развития, оперативно реагируя на изменения рынка труда, совершенствует организационную структуру. 

С целью совершенствования системы управления в колледже разработана и внедрена система менеджмента качества (СМК) в соответствии с требованиями ИСО 9001-2000 (ГОСТ Р ИСО 9001:2001). 

Важнейшей составляющей обеспечения развития и внедрения результативного руководства является инициируемая высшим руководством самооценочная деятельность в соответствии с требованиями к аттестации и аккредитации, а также со стандартами серии ИСО 9000 (ГОСТ Р ИСО 9001:2001), в которую вовлекаются все структурные подразделения колледжа. Самооценка является способом сопоставить свою деятельность и её результаты с образом желаемого будущего.

Важную роль в организации управления колледжем играют Попечительский совет, Совет колледжа. Совет руководства (дирекция), педагогический Совет, методический Совет, студенческий Совет и родительский комитет.

Государственное бюджетное образовательное учреждение среднего профессионального образования «Самарский государственный профессионально-педагогический колледж», открытое в 1943 году как Куйбышевский индустриальный техникум (КИТ),  был  организован для подготовки мастеров производственного обучения, способных готовить высококвалифицированных рабочих, острая потребность в которых возникла в условиях военного времени. В октябре 2018 года колледж отметит своё 75-летие и всё это время динамично развивается. Совершенствовалась материальная база, строились новые корпуса, открывались новые специальности, расширялся профиль подготовки специалистов. В 1964 г. техникум переименован в индустриально-педагогический. Начинается активное развитие экспериментально-конструкторской деятельности учащихся, свидетельством чего являются дипломы и медали ВДНХ, выполнение дипломов на реальной основе, внедрение в производственный процесс значительного числа рационализаторских и изобретательских предложений. В 1986-1992 гг. на базе колледжа совместно со Свердловским инженерно-педагогическим институтом были организованы коллективные педагогические исследования по многоуровневой подготовке специалистов в системе «училище-техникум-вуз», благодаря которым техникум в 1990 г. получил новый статус - Самарский индустриально-педагогический колледж, а выпускники ССУЗов обрели возможность на законодательном уровне получать высшее образование в сокращенные сроки. Широкое развитие получила система дополнительного образования, открыт факультет образования взрослого населения. Основой подготовки специалистов становится практико-ориентированное образование. 

В связи с изменением экономических условий в обществе и интенсивным развитием социальной среды колледж расширил спектр подготовки по специальностям и стал многопрофильным, многоступенчатым образовательным учреждением непрерывного профессионального образования. В 1995 г. на базе колледжа была открыта экспериментальная педагогическая площадка Министерства образования, в плане работы которой выделены приоритетные направления: разработка и апробация инновационных технологий обучения, системы контроля и управления качеством обучения, в 1998 году были начаты исследования по теме «Пути повышения интегративной роли колледжей в системе профессионального педагогического образования».

Качественно новое содержание приобретает методическая, научно-исследовательская и инновационная работа, создаётся компьютерная база, активно внедряются информационные технологии в образовательный процесс.
Результатом коллективных педагогических исследований явились защита 12 кандидатских и 2 докторских диссертаций, выпуск 16 сборников научно-методических статей педагогов и руководителей колледжа.

С 2003 года колледж активно включился в  разработку и внедрение системы менеджмента качества, соответствующей требованиям стандарта ГОСТ Р ИСО 9001-2001. В этом же году директор колледжа Осоргин Е.Л. (в настоящее время председатель совета директоров ССУЗ Самарской области) стал победителем Всероссийского конкурса «Лидер в образовании-2003» по начальному и среднему профессиональному образованию. В 2005 году колледж принял участие в конкурсе на получение премии Правительства РФ в области качества, в 2007 году успешно прошел сертификацию на  соответствие требованиям ГОСТ Р ИСО 9001-2001 и получил сертификат соответствия применительно к предоставлению образовательных услуг  среднего профессионального образования очной формы обучения. В 2007 году колледж стал победителем в областном конкурсе общественного признания  «Золотые крылья успеха» и победил в двух номинациях.
Еще в 2006 году воспитательная система колледжа признана лучшей на Всероссийском уровне среди ССУЗов России.

 В 2007 году директор колледжа Гусев В.А. стал победителем Всероссийского конкурса «Лучший менеджер-2007». На протяжении 10 лет колледж является победителем областной спартакиады среди ССУЗов и ежегодно побеждает в фестивалях «Студенческая весна».  

В колледже имеется учебно-производственный комплекс, два актовых зала, три спортивных зала, здравпункт, столовая, а также мужское и женское общежития на 95 и  220 мест соответственно. Питание студентов организовано в  столовой на 250 посадочных мест, в кафе на 60 посадочных мест и в 3 буфетах. Для оказания медицинской помощи сотрудникам и студентам имеется 2 медицинских пункта.

Функционируют 2 библиотеки с читальными залами на 70 посадочных мест. В колледже создан электронный читальный зал, оснащенный 20 компьютерными рабочими местами, сформирована медиатека электронного читального зала, имеется электронный каталог, приобретены и разработаны преподавателями колледжа электронные учебники.

Аудиторный фонд колледжа включает 88 кабинетов и лабораторий, 14 компьютерных классов.

Для осуществления управления и организации образовательного процесса колледж располагает 387 компьютерами. 

Колледж успешно прошёл очередную комплексную оценку деятельности по лицензированию и государственной аккредитации.

Миссия колледжа - обеспечение условий для удовлетворения потребностей студентов, сотрудников, рынка труда и общества в качественном образовании посредством предоставления образовательных услуг.

Руководство и сотрудники колледжа, взяв на себя обязательства по обеспечению тре​бований потребителя и постоянному повышению результативности системы менеджмен​та качества, заявляют о своей приверженности принципам менеджмента качества, по​ложенным в основу серии стандартов ГОСТ Р ИСО 9000-2001, и стремятся к повыше​нию имиджа образовательного учреждения, осуществляющего подготовку специалистов в соответствии с требованиями ФГОС и запросами рынка труда.

Наши преимущества:
· ГБПОУ «ПГК» - самый крупный колледж в г.Самаре с развитой инфраструкту​рой: 4 учебных корпуса, 2 общежития, производственные мастер​ские, клуб-столовая, студенческое кафе, электронная библиотека, информационный центр, спортивный комплекс.

· Широкий спектр специальностей, востребованных на совре​менном рынке труда.

· Практико-ориентированное образование через современные технологии: студенческие учебные фирмы, профессиональные клубы, информационные и научно-исследовательские центры.

· Развитое социальное партнерство с фирмами и предприятия​ми. Возможность получения высшего образования выпускниками колледжа в сокращенные сроки в любом ВУЗе.

· Удобное месторасположение в центре г.Самары: КРЦ «Звезда», метро ст. «Российская» и хорошая транспортная развязка.

· Сильные традиции. В колледже обучаются целыми династиями, высоко​квалифицированный педагогический коллектив.

· Многоуровневое обучение: самостоятельный выбор студен​том профессиональной траектории и сочетание различных форм обучения.

· Возможность для личностной самореализации через творче​ские студии, спортивные секции, молодежные объединения и проектную деятельность.

· По сравнению с выпускником ВУЗа наш выпускник за тот же период времени (5-6 лет) имеет 2 диплома СПО и ВПО и стаж практической работы 3 года, что является важным условием для приема на работу.

· Высокая организация социально-деятельностного пространства, получившая признание на Всероссийском уровне: лучшее студенческое самоуправление, лучшая система воспитательной работы; организация научно-технического творчества. Колледж является лидером в образовании, награжден знаком общественного признания «Золотые крылья успеха» и первым в Самарской области среди учреждений СПО сертифицировал систему менеджмента качества.

Колледж сегодня это:

Инновации и научно-методическое обеспечение образовательного процесса
· Центр информационных технологий;
· служба мультимедийного сервиса;
· электронная библиотека;
· экспериментально-конструкторская деятельность;
· научно-исследовательская деятельность студентов и сотрудников.

Практико-ориентированное обучение – от организации практических занятий в учебных фирмах, профильных клубах, в учебно-производственных мастерских до индивидуального подбора мест практики на производстве, в фирмах, предприятиях с последующим трудоустройством;

Современные технологии обучения:

· модульные;

· практико-ориентированные;

· имитационные;

· кейс-технологии;
· дистанционное обучение;
· информационные технологии
Дополнительное образование

Колледж предоставляет широкий спектр дополнительных образовательных услуг, которые дают возможность получения за период обучения нескольких сертификатов и дополнительной квалификации.

Возможность личной самореализации

Вовлечение студентов в социально-деятельностное пространство колледжа через учебные фирмы, профессиональные клубы, творческие и научно-исследовательские объединения и молодежный центр.

Технологии обучения.
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 В процессе обучения акцент в 2018 году был сделан на инновационные формы и методы обучения. Сегодня традиционные формы обучения (лекции, комбинированные уроки) не дают достаточного эффекта и результативности. Роль учителя в информационном  обществе кардинально меняется. Именно поэтому в 2018 году были выделены финансовые ресурсы на создание 8 мультимедийных классов, 2х компьютерных кабинетов для тестирования студентов, создание электронных методических комплексов мультимедийного  сопровождения уроков. Это позволило перенести акцент деятельности преподавателей с информационной на тьюторскую, обеспечить актуальным содержанием и демонстрационным материалом процесс обучения, ввести в образовательный процесс технологии обучения (модульные практико-ориентированные, игровые, проектные, учебные фирмы), при применении которых значительно повысилась мотивация студентов к учебным занятиям, заинтересованность в результатах обучения. Данные технологии позволяют сделать успешным на том или ином уровне обучение каждого студента. Качество и результативность занятий в 2008г улучшились, о чем свидетельствуют показатели критериев качества в картах контроля  учебных занятий, посещенных руководством, зав. отделениями и методистами колледжа. 
С первого года обучения студенты, в зависимости от своих интересов и способностей, приобщаются к научно-практической и исследовательской деятельности через работу в предметных кружках, профессиональных клубах, в учебных фирмах, участвуют в конференциях, профессиональных олимпиадах, конкурсах научно-технического творчества и профессионального мастерства «Мастер - Золотые руки» с участием представителей работодателей, Торгово-промышленной палаты, обкома профсоюзов. [image: image2.jpg]


Эффективной формой оценки качества профессиональной подготовки по специальности являются конкурсы профессионального мастерства  и профессиональные олимпиады, участию в которых в колледже уделяется большое внимание. Среди наиболее значимых по достижению высоких результатов нашими студентами хотелось бы отметить Всероссийский смотр-конкурс научно-технического творчества, городскую лигу КВН среди ССУЗов, Всероссийский конкурс профессионального мастерства среди учреждений СПО и НПО «Мастер – золотые руки», Всероссийский фестиваль студенческой молодежи «Созвездие талантов Поволжья», Всероссийский поэтический конкурс студентов средних специальных учебных заведений «Поэзия – душа святая»,  Всероссийский конкурс молодежи образовательных учреждений и научных организаций «Моя законотворческая инициатива», Всероссийскую олимпиаду научных и студенческих работ в сфере профилактики наркомании и наркопреступности и многие другие. Во всех вышеперечисленных конкурсах студенты колледжа завоевали призовые места. 
Практическое обучение является логическим продолжением теоретического обучения по формированию профессиональных компетенций студентов.

Колледж имеет свои учебно-производственные мастерские, признанные лучшими не только в Самарской области, но и в России. В 2018 были модернизированы сварочная мастерская, лаборатория сварки, цех с числовым программным управлением. С помощью наших партнеров ЗАО «Электрощит» в цехе с ЧПУ установлено новое современное оборудование: 2 станка с ЧПУ американской фирмы HAAS и 4 симулятора на сумму свыше 15 млн. руб., приобретены обучающие программы: Keller, AutoCAD, Компас-3D, что позволило перейти на совершенно иной более качественный уровень подготовки специалиста с гарантией трудоустройства и высоким уровнем заработной платы.   
Одним из приоритетных направлений развития ГБПОУ «ПГК» является расширение и совершенствование взаимоотношений с социальными партнерами.

 Основными критериями выбора партнеров являются: востребованность наших выпускников на данном предприятии; имидж организации; доля предприятия или организации на рынке услуг; финансовое положение; возможности контакта и повышения качества подготовки специалистов.
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Именно благодаря партнерству колледж сохраняет конкурс абитуриентов и трудоустраивает своих выпускников.

  Востребованность выпускников колледжа подтверждается качеством подготовки, высоким имиджем, которые создавались поколениями подготовленных специалистов, их профессиональным продвижением, карьерным ростом. Среди успешных выпускников колледжа руководители крупных предприятий, организаций и компаний, образовательных учреждений страны и региона, высшее руководство правоохранительных органов.   
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Одной из эффективных форм взаимодействия колледжа с потребителями является участие заказчиков в контроле над учебным процессом, финансовая помощь заказчиков, обязательное представительство заказчиков на итоговой аттестации выпускников, их участии в определении тем дипломных проектов на реальной основе.
Самой популярной технологией обучения у студентов являются учебные фирмы, созданные по каждой специальности в рамках регионального компонента образовательного стандарта, представляющие практические интегрированные занятия по нескольким спецдисциплинам. В 2018 году в колледже работало 6 профессиональных клубов.                    

В областных конференциях принимают участие студенты колледжа, статьи которых получили рекомендации на ежегодной  общеколледжской студенческой конференции. В 2018 году в связи с празднованием 75-летия колледжа студентами под руководством преподавателей и мастеров был собран материал о выпускниках, педагогических и студенческих династиях, о современном колледже, подготовлен блок «История в лицах». 
Огромную работу по формированию исследовательского мышления, повышению качества профессиональных знаний, повышению осознанности приобретаемых знаний для будущей жизни играют ежегодно проводимые недели предметов. Они представляют собой активную, разнообразную, спланированную деятельность студентов по отдельному предмету или циклу дисциплин. В рамках недель предметов проводятся студенческие конференции, олимпиады, интеллектуальные игры (КВН, викторины) конкурсы, выставки научно-исследовательских работ, презентации исследовательской деятельности разработанных проектов, 
Дополнительное образование. 

Дополнительная профессиональная подготовка студентов осуществляется через дополнительные профессиональные образовательные и развивающие программы. С этой целью в 2018 г.студентам был предложен широкий спектр дополнительных профессиональных образовательных программ. Колледж оперативно реагирует на рынок труда, учитывает требования работодателей, стремясь вывести студентов за рамки основной образовательной программы, подготовить конкурентоспособного специалиста. За период обучения студенты имеют возможность получить несколько сертификатов и дополнительную квалификацию. Разработка дополнительных профессиональных образовательных программ по специальности направлена на формирование дополнительных общих и профессиональных компетенций, которые позволят выпускникам уверенно войти в рынок труда и быть востребованными. 

Так, в 2018 году на основе изучения потребностей студентов в дополнительном образовании были введены курсы по вождению автомобиля (категории А, В) на льготных условиях для студентов колледжа, а также предоставлена возможность получения дополнительной квалификации по заочной форме или на экстернате. В целях повышения удовлетворенности потребителей в колледже на базе учебно-производственных мастерских организовано обучение студентов и бывших выпускников по смежным специальностям. Студенты и выпускники инженерно-педагогического отделения могут овладеть дополнительными специальностями: токарь, автослесарь по инжекторным двигателям, электрогазосварщик, фрезеровщик, оператор станков с ЧПУ. В рамках программы дополнительного образования студенты имеют возможность получить квалификации по направлениям: «Секретарь – помощник руководителя», «Изготовитель художественных изделий из дерева», «Пользователь ПК», «Углубленное изучение иностранного языка», «1С: Предприятие», «Программное обеспечение», «Практическая бухгалтерия» и др.

В рамка воспитательного процесса традиционно существенное внимание уделялось социально-значимой деятельности студентов.

Социально значимая деятельность:

· реализация программы «Адаптация студентов 1 курса»;

· развитие органов студенческого самоуправления;

· проведение лидерских сборов в колледже;

· участие студентов старших курсов в профильных сменах (г. Анапа);

· вовлечение студентов в реализацию социальной практики с целью получения опыта социальной деятельности посредством развития добровольчества, волонтерства, социального проектирования; 

· работа со студентами группы риска; 

· вовлечение студентов в работу музея колледжа;

· развитие сети кружков, секций, творческих объединений;

· организация работы телестудии и газеты колледжа:
· участие в социальных проектах на региональном и Всероссийском уровне.

Воспитательный процесс.

Деятельность колледжа, достижения студентов и сотрудников освещаются на экране внутриколледжской телестудии, а также на страницах газеты «Самарский колледж». Все достижения собираются в портфолио колледжа.

Газета  создается силами творческой группы преподавателей и студентов. Газета выпускается 1 раз в квартал тиражом до 700 экземпляров. Издание газеты «Самарский колледж» способствует объединению студентов вокруг Молодежного центра, духовному развитию, политической активности, информированности, оказанию помощи в поисках смысла жизни. Для организации воспитательной деятельности используются помещения: Молодежный центр «От идей к успеху», 2 спортивных  зала, 2 тренажерных зала, актовый и концертный зал, библиотека с читальным залом на 40 мест и электронная библиотека, телестудия колледжа и музей.

Воспитательная работа, согласно Концепции в колледже, ведется по направлениям: воспитание профессионала; воспитание гражданина; воспитание интеллектуала; воспитание творческой личности; воспитание здоровой личности. В формировании социальной активности студентов важнейшим направлением является воспитание и развитие гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, патриотическому и национальному самосознанию. 

В музее колледжа сложилась система организационно-массовой работы: тематические экскурсии, уроки мужества, военно-патриотические акции, встречи с ветеранами войны и профобразования, лекции по истории учебного заведения. Занятия первокурсников начинаются с посещения музея.

На базе музея работает военно-патриотический клуб «Надежда России», который проводит многоплановую работу. Музей создан в результате поисковой работы студентов, проведения встреч с ветеранами  войны и труда, работы в архивах. Студенты оформляют экспозиции, проводят экскурсии, помогают в подборе музейных материалов, участвуют в составлении летописи учебного заведения, заботятся о ветеранах, участвуют в мероприятии «День призывника».

Разнообразная работа в музее способствует развитию творческой инициативы у студентов, расширению кругозора, овладению навыками учебно-исследовательской работы.

Студенческое самоуправление.

В состав совета студенческого самоуправления входит Совет старост, стипендиальная комиссия, Молодежный центр, деятельность которых охватывает  все сферы образовательного процесса:

· работа с активом колледжа в рамках школы «Молодого лидера»;

· организация и проведение различных конкурсов и фестивалей;

· организация и проведение традиционных мероприятий колледжа;

· проведение встреч с администрацией «Открытый микрофон» по вопросам организации образовательного процесса.
Анализ итогов работы за 2018 год показывает повышение уровня самостоятельности студенческого актива в организации различных мероприятий и тенденцию увеличения количества желающих работать в студенческом совете. В различных органах студенческого самоуправления занято более 800 человек. Студенческий совет активно сотрудничает с различными молодежными организациями: Самарским союзом молодежи, Центром социализации молодежи,  Агентством по реализации молодежной политики г.о. Самара, Центром добровольчества, Центром информации и аналитики, городским и районным комитетами по делам молодежи. 
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Молодежный центр включает в себя: Центр общественных связей (пресс-служба, служба рекламы и информации, газета «Самарский колледж», клуб журналистов, телестудию «Репортер», сайт колледжа и студенческий Интернет- Форум) и творческие студии: театральная студия «Триумф», танцевальная студия «Вираж» и студия современного танца «Live in dance», духовой оркестр и хор юношей, интеллектуальный клуб «Эрудит», а также музей колледжа. В течение учебного года проводятся традиционные воспитательные мероприятия, а именно: «Посвящение в студенты», «Мисс первокурсница», «Джентльмен и Леди ПГК», праздничные концерты, посвященные 8 Марта и Дню Победы, творческий фестиваль «Веснушка» и фестиваль народных промыслов и декоративно-прикладного искусства «Самарская коллекция», а также выпускной вечер. 
Организация здоровьесберегающей среды.
При подготовке молодых специалистов важную роль играет воспитание здоровой личности. Спортивные секции (волейбол, баскетбол, шахматы, аэробика, легкая атлетика, футбол, лыжи, тэквандо, настольный теннис, стрельба, атлетическая гимнастика), в которых занимается более 500 студентов, направлены на формирование здорового образа жизни.  Основная идея – поддержание и развитие здоровья через физическую активность. Ожидаемый результат этого стратегического направления – формирование культуры жизни, освоение позитивных ценностей здорового образа жизни, привитие убеждения, что быть здоровым – экономически выгодно и социально престижно. Проводятся традиционные мероприятия: «Легкоатлетический кросс», «Спортивный  праздник», «Зарница», «Мы-парни бравые!» «Зимняя спартакиада», «Мы за здоровый образ жизни!»; осуществляется просветительская работа  о возможностях человеческого организма, особенностях его функционирования, взаимосвязи физического, психологического и духовного здоровья человека: «Профилактика вредных для организма явлений», «Навыки жизни», «Путь к здоровью». Студенты являются активными участниками акций: «Бросай курить – вставай на лыжи», «Нет наркотикам!», «Здоровый образ жизни», «Курить или не курить?». 
Студенты и спортивные команды колледжа постоянно являются победителями не только в районных и городских соревнованиях и спартакиадах, но и  в областных и Всероссийских мероприятиях. 
Любое мероприятие, проходящее в колледже, будь то конкурс профессионального мастерства, семинар или конференция, рассматриваются как аспект влияния на студентов.

Организация, которая обучает и развивает свои кадры, живет не только настоящим, она смотрит в будущее.
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