ЗАДАНИЕ К ПРАКТИЧЕСКОЙ РАБОТЕ ПО ТЕМЕ «ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ МОТИВАЦИИ СУБЪЕКТОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА. ФОРМИРОВАНИЕ ПОЗИТИВНЫХ ЦЕННОСТНЫХ УСТАНОВОК» 
 
Задание 1. Психологические основы мотивации педагога. 
1) Заполните пропуски в таблице: 

 
Соответствие мотивационных типов и форм стимулирования 

	Формы  
стимулирования 
	Мотивационный тип 

	
	Инструментальный 
	Профессиональный 
	Патриотический 
	Хозяйский 
	Люмпенизированный 

	Негативные  
	Нейтральна  
	Запрещена 
	Применима  
	Запрещена 
	Базовая  

	Денежные  
	Базовая 
	Применима  
	Нейтральна  
	Применима  
	Нейтральна  

	Натуральные  
	Применима  
	Нейтральна  
	Применима  
	Нейтральна  
	Базовая  

	Моральные  
	Запрещена  
	Применима 
	Базовая 
	Нейтральна  
	Нейтральна  

	Патернализм  
	Запрещена 
	Запрещена  
	Применима  
	Запрещена  
	Базовая  

	Организационные  
	Нейтральна  
	Базовая  
	Нейтральна  
	Применима 
	Запрещена 

	Участие в управлении 
	Нейтральна  
	Применима  
	Применима 
	Базовая  
	Запрещена 


 
2) аргументируйте свой ответ по каждой из вписанных вами позиций для всех мотивационных типов:
· инструментальный: Для такого человека содержание работы не важно, он видит работу как инструмент зарабатывания денег. Важна способность обеспечить свою жизнь самостоятельно
· профессиональный:Для работника содержание работы первично, а заработная плата – вторична. Не согласен на неинтересные для него работы, сколько бы за них не платили, его   интересуют трудные задания как возможность самовыражения. Для него важно профессиональное признание, как лучшего в профессии.
· патриотический: Сотрудник просто «горит» идеей, работает в интересах общего дела, он убежден в своей необходимости для организации. Для него важно общественное признание участия в успехе. Главная награда для такого человека – всеобщее признание незаменимости в организации
· хозяйский: Эти люди добровольно берут на себя ответственность за все (начиная с отвалившегося куска обоев, заканчивая финансовыми и организационными вопросами). Они характеризуются обостренным требованием свободы действий, не терпят контроля

· люмпенизированный Это люди с высокой степенью избегательной мотивации. Человек не хочет расти (не стремится повысить квалификацию, противодействует этому) и его единственное желание, чтобы его при этом не трогали. Ему все равно, какую работу выполнять, согласен на небольшую оплату, при условии, чтобы другие не получали больше. Характеризует низкой ответственностью и стремлением переложить ее на другого.
Задание 2. Психологические основы мотивации обучения. 
Впишите недостающие слова, чтобы получился законченный текст: 
«Условия возникновения и развития интереса к учению: 
1. Организация обучения должна способствовать вовлечению ученика в процесс самостоятельного поиска и «открытия» новых знаний (проблемного характера). 
2. Учебный труд должен быть разнообразен.
3. Необходимо осознать учеником и понять нужность, важность и целесообразность изучения данного предмета. 
4. Новый материал должен быть связан с усвоенными ранее знаниями. 
5. Обучение должно быть трудным, но посильным. 
6. Чем чаще проверяется и оценивается работа школьника, тем интереснее ему работать. 
7. Яркость,эмоциональность учебного материала,личность самого учителя оказывают влияние на интерес к обучению. 
8. Интерес связан с игрой». 

