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Аннотация: Рассмотрена сущность труда как значимого фактора производственного процесса. Проанализировано его осмысление как в рамках экономикс, так и  классического марксизма. Обоснован тезис о том, что труд  объективно трактуется как  рациональное целенаправленное сочетание  предметов, объектов  деятельности, а также практической преобразовательной деятельности людей.
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В экономической теории дифференцируются три основных фактора производства: земля, капитал, труд. В  современных исследованиях стало общим правилом выделять еще один фактор – предпринимательский талант, платой за реализацию которого является получаемая прибыль.
Труд -  как фактор производства -  может рассматриваться одновременно в нескольких плоскостях.
Во-первых,  это целенаправленный процесс созидания необходимых человеку и обществу благ.
Во-вторых, труд  детерминирован участием человека в процессах производства (промышленного, сельскохозяйственного и пр.), когда она затрачивает собственный физический и (или)  интеллектуальный ресурс.
В-третьих, труд  объективно трактуется как  рациональное целенаправленное сочетание  предметов, объектов  деятельности, а также практической преобразовательной деятельности людей.
С точки зрения марксистского подхода, особенность  рабочей силы заключается в том, что в результате трудовой деятельности она способна создавать стоимость,  гораздо больше собственной, в результате чего, кроме прочего, формируется т.н. добавочная стоимость, которая в  рамках модели классического капитализма присваивается тем субъектом, который организовал  производственные процессы (оперируя современными терминами, собственником бизнеса)  и привлек наемную силу  (рабочих, которые не являются собственниками)  для реализации этапного трудового процесса.
В целом,  характеризуя элементы труда, дифференцируют  собственно предметы труда, его средства и целесообразную деятельность человека. Анализируя последнюю, отметим: труд может быть как физический (то есть связанный с затратами физических сил, мускульной энергии человека), так и интеллектуальным, то есть умственным. 
В этих случаях  итоги  и результаты трудовой деятельности различаются, что требует специфических подходов к их оценке. Качественные характеристики труда отражают уровень квалификации работников. По этому уровню существует общее деление работников на квалифицированных, полуквалифицированных и неквалифицированных[footnoteRef:1] [1:   Рапоров А.С. «Труд», М., «Фрост», 2017 г., с. 88.] 

В качестве некоторого вывода (заключения), отметим: труд  является одним из наиболее значимых факторов производства, поскольку без целенаправленной созидательной деятельности невозможен прогресс ни в одной из отраслей народного хозяйства, промышленности и сельского  хозяйства. Труд – «ядерный компонент»  производственного процесса, результатом которого могут стать  как овеществленные  предметы, так и интеллектуально значимые объекты.
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